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SKF Schweizerisch Katholischer Frauenbund 
Gründung 1912 
200‘000 Mitgliedern, 19 Kantonalverbänden und 680 Ortsvereinen 
Der SKF engagiert sich für die Rechte von Frauen in Politik, Gesellschaft und Kirche. 

SKF Luzern 
Gründung 1913 
30`000 Mitglieder 

   Kantonalverband, Dachverband von 90 SKF Ortsvereinen 
4 Ressort: Bildung, Politik, Spiritualität-Religion-Kirche, Soziales 

 

 
 
Vorstand: 
Präsidentin: 
Monika Wallimann 
 
Kassier/Vize.P.: 
Andrea Lustenberger 
 
Aktuar: 
Rebecca Birrer 
 
Vorstandsmitglied: 
Katja Lustenberger 
 
Vorstandsmitglied: 
Vero Schwarzentruber 
 
Rechnungsrevisor: 
Pia Unternährer 
 
 
 
 

•1924 Gründung kirchliche Gemeinschaft für 
Frauen in Romoos 
•1970 Gründung der Frauengemeinschaft Romoos 
– Bramboden mit Statute 
•ca. 145 Mitglieder 
• Persönlichkeitsbildung der Frau 
•Weiterbildung in religiösen, erzieherischen, 
staatbürgerlichen und kulturellen Bereich 
•Sozial Aufgaben 
•Mitentscheidung/ Solidarität für Frauen in 
kirchlichen und öffentlichen Belangen 
•Zusammenarbeit mit SKF Luzern und dem SKF 
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SKF Luzern: 

 
Politik 
Auseinandersetzung mit politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen 
Stellungnahmen zu politischen Fragen (Sichtweise der Frauen) 
Kontakte pflegen zu politischen Institutionen 
 
Spiritualität – Religion – Kirche 
Organisation von Kursen zu religiös-spirituellen Themen für den SKF Luzern 
Kontaktfrau und Organisatorin von Kursen mit der Fachstelle für Pfarreientwicklung 
 
Bildung 
Auseinandersetzung mit der persönlichen und fachlichen Weiterbildung von Vorstandsfrauen. 
Beobachten von Entwicklungen und Tendenzen im Erwachsenenbildungsbereich. 
Kontakte pflegen zu Organisationen, welche die Weiterbildung – vor allem von Frauen – fördern. 
Organisieren von persönlichen und fachlichen Weiterbildungskursen für Vorstandsfrauen. 
Vorbereiten und durchführen der Regionalen Vorständetreffen (RVT) in verschiedenen Ämtern des Kantons. 
Fördern der Ziele und Impulse des Schweizerischen Katholischen Frauenbundes im Ortsverein. 
 
Soziales 
Auseinandersetzung mit sozialen und gesellschaftlichen Entwicklungen 
Stellungnahmen zu sozialen Fragen (Sichtweise der Frauen) 
Kontakte pflegen zu sozialen Institutionen 
Bearbeitung der Gesuche Frauen- und Familienfonds FFF 
 


